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Vittadini; aumentare la dote scuola,
incrementare stage e apprendistato

«Salvaguardando

DA MILANO

fessionali dello Stato e salvaguardarel'e-

sperienza dei Centri di formazione pro-
fessionale, investendo sulle motivazioni dei
ragazzi. E qui che bisogna lavorare per mi-
gliorareil sistema diistruzione professiona-
le, secondo il presidente della Fondazione
per la sussidiarieta, Giorgio Vittadini, che a-
nalizza il Rapporto 2010.
Che quadro della formazione emerge dal-
laricerca?
Per rispondere & necessario distinguere tra
gli Istituti professionali dello Stato e i Centri
diformazione professionale, solitamente ge-
stiti da congregazioni religiose, come per e-
sempio i salesiani o da associazioni di ispi-
razione cristiana, come le Acli. Per quantori-
guarda gli Ips, abbiamo rilevato una buona
soddisfazione deiragazzi, che peril 60% tro-
vano lavoro sei mesi dopo il diploma.
Si tratta di lavori coerenti con il loro per-
corso di studi?
Non sempre e questo non & positivo. 11 50%
dei ragazzi intervistati ha infatti dichiarato
di svolgere un lavoro non coerente. E cio si-
gnifica che il sistema non immette qualita
sufficiente in queste scuole, che scontano
unadebolezza di contenuti. Su questo sido-
vra senz'altro tornare a investire.
Qual e invece la situazione dei Cfp?
In questi centri studiano anche ragazzi che
hanno gravi problemi sociali e quindiil gap
iniziale emolto forte. Cid nonostantela sod-
disfazione & buona e gli aspetti motivazio-
nali sono molto forti. I risultati occupazio-
nali sono meno buoni rispetto agli Ips, ec-
cezion fatta per la Lombardia, dove il mer-

I ncrementare la qualita degli Istituti pro-

cato del lavoro funziona e la dote scuola i-
stituita dalla Regione ha livellato verso I'al-
to la qualita della formazione.
Su che cosa si fonda questa correlazione?
Sul fatto che salvaguardando la liberta di
scelta delle famiglie, non soltanto si dimi-
nuisce 'emarginazione sociale, favorendo
la frequenza scolastica di ragazzi che altri-
menti non rientrerebbero in alcun percor-
so formativo, ma si compie anche unvero e
proprio investimento sulle motivazioni i-
deali degli studenti.
Nelle conclusioni del Rapporto si lancia la
proposta di un nuovo Welfare sul modello
della “big society” inglese: quali dovrebbe-
ro essere le sue fon-
damenta?
Innanzitutto si do-
vra puntare sulla li-
berta di scelta delle
famiglie, incremen-
tando il meccani-
smo della dote
scuola che, come
abbiamo visto, favo-
rire la qualita della
formazione. In se-
condo luogo, per
permettere la stabi-
litadellavoro dei di-
plomati, dovranno
aumentare i mecca-
nismi di flessibilita, che non & sinonimo di
precarieta, ma permette alle persone di en-
trarenelmondo dellavoro. Lesempio & quel-
lo delle scuole-bottega, dove attraverso sta-
ge e contratti di apprendistato si rafforza il
collegamento tra sistema dell’istruzione e
mondo del lavoro e dell'impresa, che &lave-
ra carta vincente del futuro.
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