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Stefano Colli Lanzi
«Liberiamo i giovani
dalle incertezze

del mondo del lavoro»

Al fondatore di Gi Group 'Ambrogino d'Oro per il suo
impegno nei confronti delle nuove generazioni

21 ROSASIRICO

®Wm «Non so ancora per quali
meriti  riceverd 'Ambrogino
d’Oror. Gioca di modestia, Stefa-
no Colli Lanzi che oggi ricevera al
Teatro dal Verme di Milano la Me-
daglia d'Oro, onorificenza che
ognianno viene consegnata ai mi-
lanesi che si sono distinti
nella comunita. Tren-
ta I premi che ver-
ranno  assegnati
oggi. Traidestina-
tari anche il can-
tautore Eugenio
Finardj, il direttore
del Teatro San Ba-
bila Gennaro D'Avan-
70, il giornalista Corrado
Stajano. La Gran Meda-
glia d'Oro andra, invece,
al cardinale Tettamanzi. Colli
Lanzi, nella descrizione della can-
didaturafiguracomedocente uni-
versitario e fondatore di Gi Group,
la multinazionale del lavoro a ca-
pitale interamente italiano. Lui si
dice «particolarmente emoziona-
to» per un premio che «attraverso
dime, viene dato all'aziendan.

Lei ha grande esperienza sul tema
delle risorse umane e un rapporto

costante con le nuove generazioni.
Come interpreta i dati sulla disoc-
cupazione giovanile balzata al
29%?
«Siamo imprigionat in un sistema
che fa fatica a crescere, perché e
volto a favorire e premiare le posi-
zioni di rendita, piuttosto che le
nuoveleve. Chieéfuori dal mercato
hapoche possibilita di en-
trarvi e deve subire
una insana flessibi-
lita, mentre chi gia
lavora & protetto:
non esce a pre-
scindere da quel
cheaccade».
Dache dipende?

)-o «Le istitu-
Stefano Colli Lanzi

zioni non
sono vici-
neaigiova-
ni privi di qualsiasi riferimento. La
scuola risente del malessere delle
attivita pubbliche, mentre do-
vrebbe indirizzare i ragazzi verso
le professioni e i mestieri ricercati.
Questo, purtroppo, non accade».
Che messaggio lancia agli studenti
durantelesuelezioni?
«Innanzitutto consiglio loro di mi-
surarsi con esperienze internazio-
nali. Casa nostra oramai & il mon-

do, non il giardinetto fuori casa: &
bene che questo entri nella men-
talita delle nuove generazioni. Poi,
cercodiaiutarliaorientarsi, aindi-
viduare un percorso da affrontare
percrescere. Dicolorodiimparare
a fare una cosa, perché ognuno di
noi vale per quello che sa fare. An-
che se il mercato impone flessibi-
lita, bisogna comunque lavorare
sulle proprie capacita».

Ecco, il mercato oggi pare piutto-
storestringere lospazio discelta...
«Chi studia deve tenere d’occhio
sempre le richieste del mercato.
La scuola dovrebbe “introdurre”
ai mestieri, al lavoro. E invece do-
po anni di studio un ragazzo si ri-
trova con niente in mano, diso-
rientato. E questo, il sistema non
riesce pilla sopportarlo.

Lei con Gi Group si occupa proprio
di questo: chisirivolge avoi?
«Proprio ragazzi disorientati.
Spesso siarno noi ad indirizzarli
nell orientamento: non riusciamo
a collocarli nel mondo del lavoro,
ma spesso escono dai nostri in-
contri quantomeno con le idee
pitrchiaresu cosafare. Cerchiamo
di supplire alle mancanze della
scuola: & il nostrolavoro di media-
tori».
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